
 

 

 

Réunion régulière du conseil d’établissement  
Le lundi 16 décembre 2024 à 18 h 45 en présentiel 

 
 

Procès-verbal — Conseil d’établissement 
 

Temps 
alloué 

  

10 min 
1. Préliminaires 
Début de la rencontre : 18 h 55 

 

 

1.1 Présentation des membres, présences et quorum 
Présence 

• Magdalena Bober, parent, présidence 
• Christine Lacelle, parent, vice-présidence 
• Jonathan Peluso, parent 
• Sébastien Lemay, parent  
• Jaëlle Gagné, membre substitut 
• Jimmy Bitegamaso, membre substitut  
• Chantal Labelle, directrice 
• Annik Montreuil, secrétaire 
• Chantal Dubois, service de garde 
• Johanne Di Tomasso, enseignante 1ère année 
• Corinne Courchesne-Toutloff, enseignante au préscolaire 
• Marie-Claude Guillerm, enseignante 4ème année 
• Kellianne Rivard-Bigonesse, enseignante en éducation physique 
• Matthieu Dusselier, membre substitut  
• Caroline Royer, membre du public 

 
 
Absences 

• Rafaëlle Lalande Devine, membre substitut 
• Ariane Bernard-Piché, parent 
• Myriam Abraham, parent 

 
 

 

 

1.2 Période d’intervention du public 
Caroline Royer, membre de la communauté, mentionne les denrées ramassées dans le cadre 
de la collecte des Fêtes pour les familles dans le besoin au sein de l’école. 
 

 

 

1.3 Adoption de l’ordre du jour  
Proposeur : Marie-Claude Guillerm 
Appuyeur : Chantal Dubois 
 

 

 

1.4 Correspondance du C.É.  
s.o. 
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1.5 Adoption du procès-verbal du 11 novembre 2024 
Proposeur : Christine Lacelle  
Appuyeur : Corine Courchesne-Toutloff 
 

1.6 Suivis au procès-verbal 
Brève discussion sur les profits des dîners pizza, qui sera remise à la rencontre du mois de janvier 
2025. 
 
 

 

60 min 2. Points nécessitant une adoption ou une approbation  

 

2.1 Contenus en orientation scolaire et professionnelle 
Le nouveau cours de Culture et citoyenneté québecoise (CCQ) est présenté. Le programme 
remplace les cours d’Éthique et de culture religieuse, et ressemble aux cours de philosophie 
collégiaux. 

    Résolution no : CE-02-24-25-13 
Proposeur : Sébastien Lemay 
Appuyeur : Jonathan Peluso 

 
 

 

 

2.2 Service de garde pour la semaine de relâche 
Historiquement, il y a très peu d’inscriptions pour la semaine de relâche, soit à peine 10 élèves. Il est 
donc recommandé de ne pas offrir le service de garde une fois de plus en mars 2025, et de diriger les 
parents vers le site de la Ville de Gatineau, qui offre des camps de jour, notamment avec le 
Programme Jeunesse avec des animateurs chevronnés. 
Résolution no : CE-02-24-25-12 
Proposeur : Christine Lacelle 
Appuyeur : Mathieu Dusselier 
 

2.3 Plan de lutte 
Chantal présente la mise à jour du plan de lutte, qui mise sur le sentiment de sécurité dans l’école. La 
définition des gestes de violence est discutée par les membres; il y a réduction de 8% des actes de 
violence. Grâce à la stabilité des surveillants et du travail des TES, il y a un suivi régulier auprès des 
élèves et intervention spontanée sur les lieux, au besoin. Le programme de médiation en 6ème année 
avait porté grand fruit, avec l’utilisation des mots « roche » et « plume ». Une autre analyse de la 
situation aura lieu à la fin de l’année.  
Résolution no : CE-02-24-25-11 
Proposeur : Chantal Dubois  
Appuyeur : Annik Montreuil 
 
 
 
 

 

20 min 3. Points de discussion ou d’information 

 

3.1 Journée de la persévérance scolaire 
Les élèves seront invités une fois de plus à porter un chandail vert dans la semaine du 11 février 2025. 
 

3.2 Résultats de la première étape 
L’emphase sur la lecture a augmenté parmi les élèves au cours de la première étape, ainsi que pour 
la résolution de problèmes. Il est discuté que les résultats et les bulletins sont différents d’un pays à 

 

https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/programme-formation-ecole-quebecoise/primaire/culture-citoyennete-quebecoise
https://journeesperseverancescolaire.com/fr/tableeducationoutaouais
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l’autre, et c’est dans la culture de l’apprentissage. La directrice explique le taux d’élèves avec un 
plan d’intervention (DI) ainsi que les élèves HDAA qui ont un bulletin adapté. 

 
3.3 Plan d’action du projet éducatif 
La directrice fait le lien avec les résultats de la première étape, et des pourcentages ciblés dans le 
projet éducatif pour la deuxième étape. 
 

30 min 4. Mots des représentants 

 

4.1 des enseignantes 
Johanne reprend le flambeau des sorties en raquettes pour les élèves en première, deuxième, 
troisième et quatrième année, et la participation des parents est impressionnante. Les élèves 
participants recevront une tuque orange pour l’occasion (fonds de l’école).  Retour sur les rencontres 
avec les parents de novembre qui se sont bien passées, avec l’implication de l’OPP. Les 
enseignantes font un retour sur les activités spéciales de Noël avant les vacances des Fêtes.  
 

4.2 du Service de garde  
La journée pédagogique du 22 novembre a été un grand succès, avec 125 inscriptions. Il y a une 
belle énergie entre les éducatrices et les activités se passent bien. 
 

4.3 du représentant au Comité de parents du CSSPO 
Christine a assisté à la dernière rencontre à l’école du Dôme. Il a été question de la réorganisation 
des bassins afin de simplifier la relocalisation. Le 21 janvier prochain il y aura une autre rencontre 
pour présenter la politique du CSSPO sur les critères de répartition et d’inscription des élèves dans 
les écoles primaires et secondaires. Le changement proposé est de retirer le critère de dépassement 
de la date limite d’inscription dans le processus décisionnel, mais des commentaires sur l’ensemble 
de la politique peuvent être envoyés. 
 
 

4.4 du représentant au Comité EHDAA de la CSSPO 
Aucun représentant.  
 
 

4.5 de l’OPP 
Christine – au nom de Guillaume - revient sur le souper offert aux enseignants lors des rencontres 
avec les parents en novembre, un autre beau succès. La soirée cinéma dans le gymnase de l’école a 
attiré près de 200 participants. Il est discuté que pour la prochaine soirée cinéma les futurs élèves du 
préscolaire seraient ciblés et pourraient visiter l’école en même temps.  
 

4.6 de la Direction  
Bref mot de remerciements et de souhaits pour la nouvelle année. 
 

 

 
5. Varia 
Rappel de vérifier les adresses courriel de tous les membres, incluant ceux du personnel afin que 
tous reçoivent les invitations et les documents à temps. 

   

 

6. Levée de l’assemblée 
Fin de la rencontre : 21 h 05 
 
Prochaine rencontre lundi 7 avril 2025. 

 



4 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


